
 

 

 

 

 

 

                                                   2019 年 7 月吉日   

関係各位                共催 ベイエリア連携の会・日本市民安全学会 

協力 株式会社舞浜倶楽部         

                            

第 44回ベイエリア連携協議会・日本市民安全学会 合同研修会 

大切な人に受けてほしいケアのかたち 

この度、株式会社舞浜倶楽部のご協力により次の研修会を開催致します。 

                     記        

１ 研修会の部 

＜日  時＞   2019年 9月 7日（土）13：30～15：50 

＜場  所＞   株式会社 舞浜倶楽部 

〒279-0023 千葉県浦安市高洲 1-2-1   TEL.047-304-2400  

FAX.047-352-7302 

＜テーマ＞   最先端の認知症の取り組みについて～大切な人に受けてほしいケアのかたち～ 

＜研修内容＞ ①施設見学 １３時３０分～１３時５０分 

②特別講演 １４時００分～１４時４０分 講師：グスタフ・ストランデル氏 

③「ケアー」の基本と実際（心得）  １４時５０分～１５時１０分 

認知症の方との言葉づかい、対応要領など現場でのご苦労ぶりや実践的なお話が聞ければ

幸いです。 講師：選定中 舞浜倶楽部職員の方より 

④ミサワホーム株式会社 子育てから長寿社会にむけてのまちづくりへの挑戦 

      ミサワホーム株式会社 医療介護コンサルタント課 課長 安藤 治郎氏                  

１５時１０分から 1５時３０分 

       ⑤日本市民安全学会より老年学について 日本市民安全学会会長 石附 弘氏 

１５時３０分～１５時５０分 

在宅での医療介護の取り組み「みんなが疑問に思うこと」 

＜講  師＞ グスタフ・ストランデル氏 

舞浜倶楽部 代表取締役社長 

10年間、スウェーデンの介護のコンセプトや様々な手法を紹介しながら、日本 

国 250箇所以上の施設を見学、自らの施設を運営しました。舞浜倶楽部の総支配 

人、そして代表取締役社長となった今、その長い旅は、「舞浜倶楽部」という目 

的地に到達するためのものであり、また浦安という安住の地に出会うためのもの 

であったとのことです。 

＜講師のプロフィール＞ 

1974年生まれ スウェーデン出身  

1992年 交換留学生として早稲田大学高等学院で 

1997年 北海道東海大学に再び交換留学生として来日 



 

 

 

 

 

 

1999年 在日スウェーデン大使館にて研修生として勤務 

2000年 ストックホルム大学卒業 

2003年 スウェーデン福祉研究所 所長就（2008年まで同職に従事） 

2005年 日本スウェーデン福祉研究所  

取締役就任同ファウンディング・メンバー 

2008年 スウェーデン・クオリティケア AB顧問就任アジアにおける活動の立ち上げに従事 

2009年 株式会社舞浜倶楽部 総支配人就任 

2012年 株式会社舞浜倶楽部 代表取締役社長就任 

著書：「私たちの認知症」2009年 4月出版（幻冬舎） 

 

参考資料 グスタフ・ストランデル氏談 

 ――スウェーデンから理念や手法をどうやって持ち込んだのですか？ 

職員を現地での実習や研修に出しています。ホームのオープン間もないころから、ほぼ隔年で、若い職員

2 人かそれ以上の人数を派遣し、スウェーデンのグループホームやデイサービスの現場で 1 カ月月間の実習

をさせてきました。研修費、本人の給料、代替要員を確保する費用をあわせると 1 人 100 万円くらいかかり

ます。若い職員を研修に派遣する場合、2 人同時に出すことが大切です。2 人で意見交換できて、そこから

生まれてくるものがあります。最初に派遣した 3 人のうち 2 人はいま、施設長になっています。また、年に

3～4 回は、管理職を 1 週間ほど派遣して、認知症や看取りのケアを中心テーマに見学やレクチャーを受け

させています。私どもはこれを「刺激研修」と呼んでいて、1 人 30 万円くらいです。 

――派遣された職員たちは、何を持って返ってきたのでしょうか。 

一つはコンタクト・パーソン制度です。これは、職員 1 人が、入居者 3~4 人を担当し、その方たちのケア

プランだけでなく、生活歴、わがまま、好き嫌いまで把握することを目指します。そこから、個別ケア、個

人を中心に置いたパーソン・センタード・ケアの姿が見えてくるのです。ご家族とのやりとりも担当します。 

もう一つは、「時間の流れ」の大切さです。ゆったりとした時間の流れ、雰囲気をつくるために何が必要

なのか。朝なかなか起きてこない人を無理に起こさない、食事の時間や場所を自由に選んでもらう。また、

職員の様子で現場の雰囲気は大きく変わります。そのため、作業の進行状況確認を入居者のいる場所ではし

ない。職員が学んできた実践を、日本での研修に組み込んでいます。 

 

＜駅からのアクセス＞ 

【徒歩】約 15分（右詳細地図点線） 

【バス】JR京葉線｢新浦安｣駅南口バスターミナルより  

東京ベイシティ交通 10番系統「みなと南」行 

東京ベイシティ交通 15番系統「高洲海浜公園」行 



 

 

 

 

 

 

東京ベイシティ交通 19番系統「高洲海浜公園」行 

「高洲北小学校」下車(所要時間５分)徒歩約 5分 

２ 情報交換会の部  

※研修会場からの移動は、マイクロバスもしくはタクシーで乗り合わせて行く予定 

＜情報交換会費＞※6,000円 （税込 当日徴収・領収書あり） 

※当日キャンセルはキャンセル料発生しますので、ご注意ください。 

＜時  間＞  17時 30分～ 

＜会  場＞  SPA & HOTEL舞浜ユーラシア  

宴会プラン飲み放題付き＆特典付き 温泉（入館料）サービス 

        〒279-0032 千葉県浦安市千鳥 13-20  代表 047-351-4126 

        

３ 世話人 暮らしの保健室かなで                福田 英二 

新浦安地域包括支援センター             富永 文彦 

      昭和大学江東豊洲病院   地域連携室        鈴木 浩 

      らいおんハート整形外科リハビリクリニック      松岡 公平 

      葛西昌医会病院      医療連携室        村瀬 恵子     

４ 事務局 ベイエリア連携の会事務局              村瀬 恵子 

  お問い合わせ先 ：村瀬  （直通）090-8508-1740 

                               FAX：047-350-0033 

               メール：k-murase@shoikai.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

舞浜倶楽部新浦安  

mailto:k-murase@shoikai.com


 

 

 

 

 

 

情報交換会から参加も大歓迎です。 

 

最寄駅「JR 舞浜駅」からは無料送迎バスをご利用ください。 

 

SPA & HOTEL 舞浜ユーラシア  

FAX：047-350-0033 （村瀬宛）8/20 厳守でお願いします。 

会場と資料の準備がありますので必ず期限までにお願いいたします。 

どちらかに〇をつけてください。 
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